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RETOUR SUR LA DEMARCHE SYNODALE

O

o A l'origine : VATICAN Il —— la conférence du 1€ mars (diapo suivante)

* Le lancement du synode sur la synodalité en octobre 2021

e La consultation du peuple de Dieu, les différentes étapes : diocésaine (mai
2022), continentale (février 2023)...

o Les rencontres au sein de notre communautée en 2022 - 4 réeunions

* Le document transmis a I’éveché : une photographie des constats et
suggestions émis par les participants

* Les suites :
o - octobre 2023 : le synode des évéques 1% étape
o - octobre 2024 : le synode des évéques 2" étape

» Notre cheminement local, le projet >




« CFUX QUI ONT PORTE
LFE coNclLE Varican 1T
ONT EU LF SOUCI DUNF NOUVELLE
EVANGELISATION DANS UNE CULTURE
MODERNE, SCIENTIFIQUE, TECHNIQUE, EN
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FEUVRE AUJOURD’HUI PAR IF PAPF
ANIMEE PAR FraANCOIS. »
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W- CONFERENCE VATICAN II

B“ 60 ANS APRES... SON ACTUALITE ;: LES ORIENTATIONS DIOCESAINES PASTORALES,
LE SYNODE SUR LA SYNODALITE
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O
LE CHEMINEMENT DU GROUPE DE REFLEXION

I. PARTIR DE VOS CONSTATS ET SUGGESTIONS CONTENUS
DANS LE DOCUMENT RECAPITULATIF A DESTINATION DE
L’EVECHE

2. LES REGROUPER PAR THEMES EN CIBLANT LES POINTS
A AMELIORER LOCALEMENT

3. LES INsSCRIRE DANS UN PROJET COMMUNAUTAIRE

4. SE DOTER D’UN ORGANE SPECIFIQUE POUR
ACCOMPAGNER SA MISE EN OEUVRE
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AMELIORER L’ACCUEIL AU SENS LARGE

Un des points imporitants sur lequel [Tnvestissement de tous peut redomnner de
[ attractivité 4 notre Eglise

JEUNEQ : LES ECOUTER, PRENDRE EN COMPTE LEURS DEMANDES, LEUR DONNER DES RESPONSABILITES LORS DES
CELEBRATIONS, MAIS AUSSI HORS DES OFFICES AU SEIN DE LA COMMUNAUTE

PARENTS : Les IMPLIQUER POUR ACCOMPAGNER LES ENFANTS, LES FAIRE PARTICIPER A LA LITURGIE ET A
L’ANIMATION DE LA COMMUNAUTE, LES ASSOCIER A LA GOUVERNANCE

NOUVEAUX PAROISSIENS : Les coNDITIONS DE LEUR ACCUEIL DOIVENT ETRE UNE PREOCCUPATION ESSENTIELLE
DE LA COMMUNAUTE ET PAS QUE DES PRETRES, DES DIACRES OU DES EQUIPES ENGAGEES

GENS DU SEUIL : RENONCER A L’ENTRE s0/ , ACCES DE TOUS AUX SACREMENTS, DIVORCE(E)S, REMARIES, TOUS
CEUX QUI NE VIENNENT PLUS PARCE QU'ILS ONT ETE MAL ACCUEILLIS

CONFIGURATION DE L’ESPACE : FavoriSER LA CONVIVIALITE TOUT EN NE TOMBANT PAS DANS LA DIMENSION

THEATRALE... CHANGER LA DISPOSITION DES BANCS ?

PERSONNES A MOBILITE REDUITE : CrEtcr DES ESPACES POUR LES FAUTEUILS ROULANTS A L OCCASION DES

CELEBRATIONS

CHRETIENS, AUTRES CONFESSIONS : DiaLOGUE INTERRELIGIEUX, SUIVRE LES RECOMMANDATIONS DE LA

COMMISSION DEPARTEMENTALE, (ECUMENISME, ENGAGEMENT DES PRETRES, ABOLIR LA MEFIANCE DE CERTAINS PAROISSIENS
VIS-A-VIS DES NON CATHOLIQUES
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RENDRE LA LITURGIE PLUS VIVANTE

Majoritairement, les fidéles s accordent sur la nécessité de rénover la liturgie
actuelle et de | adapter au monde et au langage d aujourd hui

IMPORTANCE DE LA COMMUNION DES FIDELES : LEs MESSES EN PRESENTIEL SONT INDISPENSABLES, CRISE
DES VOCATIONS, CHANGEMENT DE PRETRES, RETOUR AUX ADAP EN L’ABSENCE DE CLERC, PLACE DES LAICS

DUREE DES OFFICES : RACCOURCIR LES CELEBRATIONS PARFOIS TROP LONGUES OU PLUTOT RACCOURCIR CERTAINS
MOMENTS DE LA MESSE (HOMELIE, CHANTS) POUR LAISSER PLACE A DES TEMPS DE PRIERE OU DE DISCUSSION

MESSES "AUTREMENT": PERIODICITE, ANIMATION, MUSIQUE, JEUNES, PANNEAUX EN RELATION AVEC L' EVANGILE,
ECRAN POUR LES CHANTS, LES LECTURES, LES MESSES DE RENTREE, RECHERCHER LA CONVIVIALITE

PARTICIPATION DES FIDELES : iMPLIQUER PLUS DE MONDE, PREPARER LES CELEBRATIONS COLLECTIVEMENT AVEC
LES ENFANTS, LES JEUNES PARENTS, LEUR CONFIER LES QUETES

CHANTS : cHOIX COLLECTIF, LE LATIN DOIT-IL ETRE MAINTENU ? CHORALE D ENFANTS ASSOCIEE AUX CHOIX
LECTURES : cHOIX COLLECTIF, RACCOURCIR LA PU, LA RENDRE PLUS SPONTANEE, LA CONFIER PERIODIQUEMENT AUX
ENFANTS, AUX PARENTS

PRISES DE PAROLE : MoT p’ACCUEIL REDIGE ET LU PAR UN PAROISSIEN, POSSIBILITE DE CHANGER DE
VOCABULAIRE, DE LANGAGE, DISCUSSION APRES L HOMELIE OU EN LIEU ET PLACE, CONFIER LES HOMELIES A DES LAiCS,
ABANDON DE CERTAINS TERMES COMME PERE (FRERE) POUR LES CLERCS, HOMELIES SOUVENT HERMETIQUES AU COMMUN
DES MORTELS, EVITER LE "JARGON D'EGLISE", TEMPS DE FORMATION AU COURS DES OFFICES,

TEMPS DE LOUANGE : A INTEGRER PENDANT LES OFFICES, SE RECUEILLIR EN SILENCE SANS CHANT NI MUSIQUE
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MIEUX INFORMER, COMMUNIQUER, COORDONNER

D une maniére générale, cet aspect doit étre amélioré, fant a l'inferne qu 3 I'externe pour
mieux faire connaiire nos paroisses, notre communauté mais aussi notre Eglise auprés de la

sociélé civile

INFORMATIONS ORALES : Dcc OFFICES POURRAIENT ETRE COMPLETES PLUS SOUVENT PAR DES

INTERVENTIONS DE LAICS, RESPONSABLES DE MOUVEMENTS D' EGLISE, ASSOCIATIONS CARITATIVES OU HUMANITAIRES

DOCUMENTS ECRITS . Puascrkciic €T BATIR ENSEMBLE A DIFFUSER PLUS LARGEMENT (RELANCER LES
DISTRIBUTEURS, POUR TOUCHER PLUS DE MONDE COMME A AUGNY ET MAGNY), ADOPTION D UNE CHARTE
GRAPHIQUE HARMONISANT LA PRESENTATION DES CONTENUS PAPIER ET NUMERIQUES (LOGO UNIQUE)

PLAQUETTE COMMUNAUTAIRE : en cours pDE RENOVATION POUR LARGE DIFFUSION ET NOTAMMENT

L’INFORMATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS SUR L ACTIVITE DES PAROISSES (FAIT A DIFFUSER)

SITE INTERNET, RESEAUX SOCIAUX : TOUCHENT UN PUBLIC RESTREINT MAIS DEMEURENT UTILES

(JEUNES ?), RENDRE CES OUTILS PLUS INTERACTIFS
AGENDA PARTAGE : pour FACILITER LA COORDINATION ET EVITER LES CHEVAUCHEMENTS

PANNEAUX D’AFFICHAGE : ACTUALISER ET OPTIMISER LA PRESENTATION DES INFORMATIONS DANS LES

EGLISES, UTILISER LES PANNEAUX LUMINEUX MUNICIPAUX POUR EVENEMENTS IMPORTANTS

BOITE A SUGGESTIONS : A REHABILITER DANS CHAQUE EGLISE (FAIT)
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S’ENGAGER, NOS MISSIONS

Evangéliser, la vocation de tout baptisé, passe par nos engagements indiviauels
et collectifs dans nos paroisses et au-deld

LA PREPARATION AUX SACREMENTS : NECESSITE D'UN ACCOMPAGNEMENT POST SACREMENTS,
ENFANTS, PARENTS, NOUVEAUX ARRIVANTS

LA CHARITE EN ACTION : LA FOI SE VIT AU QUOTIDIEN ET PAS UNIQUEMENT LORS DES OFFICES,
LA VIE ASSOCIATIVE, UNE FAGON DE VIVRE LA CHARITE EN ACTION, BEAUCOUP DE PAROISSIENS ONT
UN ENGAGEMENT AUPRES D'ORGANISMES EN LIEN AVEC L’EGLISE (SECOURS CATHOLIQUE, CARITAS,
ESPERANCE ET VIE, ACAT, ALESHAM, ETC ), LES FAIRE CONNATTRE

LES RENCONTRES HORS OFFICES : RELANCER ALPHA, ECHANGES, PARTAGE, DON DE LIVRES
SPIRITUELS OU RELIGIEUX, CYCLES DE CONFERENCES, DEMI-JOURNEES THEMATIQUES,
RASSEMBLEMENTS APRES SACREMENTS (PARENTS APRES BAPTEME, JEUNES MARIES), MARCHES
COMMUNAUTAIRES OU INTERCOMMUNAUTAIRES

L’EVENEMENTIEL : RELANCER LA KERMESSE APRES LA PANDEMIE, EN REFAIRE UN MOMENT
PRIVILEGIE DE RENCONTRE COMMUNAUTAIRE ET UNE VITRINE DE NOTRE MANIERE DE VIVRE LA

FRATERNITE




LA FORMATION ey,

Dans un monde de complexité, faire connaitre I'Evangile et son aaraallre lmpllqae
des connaissances et de compétences nouvelles 4 tous les niveaux de la vie

paroissiale

DES FIDELES : MIEUX CONNATTRE LES EVANGILES, ETRE INFORME DE L’ ACTUALITE DE
L’EGLISE, POUVOIR INTEGRER LES TEXTES RECENTS COMME LES ENCYCLIQUES ET LES EVOLUTIONS
PRECONISEES PAR LE PAPE

DES ANIMATRICES ET ANIMATEURS : FORMATION A LA LECTURE DE LA PAROLE, AUX
FUNERAILLES (ROLE CROISSANT DES LAICS AU FUNERARIUM ET AU CIMETIERE MAIS AUSSI A
L’EGLISE), A L’ACCOMPAGNEMENT AUX SACREMENTS EN GENERAL

DES ENFANTS : AMELIORATION DE LA CATECHESE, TEMPS DE PREPARATION AUX CELEBRATIONS,
AUX INTERACTIONS DURANT LES OFFICES, RECRUTEMENT ET FORMATION DES SERVANTS D AUTEL
DES DIACRES : DE LA MEME MANIERE QUE POUR LES PRETRES, L’EVOLUTION VERS LA
SYNODALITE IMPLIQUE UNE MISE A JOUR DES CONNAISSANCES,

DES PRETRES, DES CURES : EN FORMATION INITIALE, AU SEMINAIRE ? UNE FORMATION
CONTINUE PARATT NECESSAIRE POUR MIEUX APPREHENDER LA NOUVELLE DIMENSION SYNODALE ET

L’ANIMATION DES éiUIPES LA'l'iUES
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PARTAGER LA GOUVERNANCE ‘é";"{ﬁt"ﬁ”éaé’ﬁ'

Le mode de fonctionnement de notre Eglise, de nos diocéses, de nos communautés exclut trop
souvent les laics et reste dans une logique de verticalité, trés éloignée de la notion de

synodalité

LES PRETRES, LES CURES : Lc poipe DE LA HIERARCHIE, QUELLE LIBERTE D' ACTION ? LA

SOLITUDE DE CERTAINS, L'EXCES DE TACHES INDUES, LE MANAGEMENT, L'AUTORITE PEUT ETRE PARTAGEE (CF
NOUVELLE CONSTITUTION APOSTOLIQUE)

LE ROLE DES FEMMES : Accic pLUS LARGE AUX RESPONSABILITES, ACCES AU DIACONAT
L’EQUIPE DE COORDINATION PASTORALE : EquiPe AFFAIBLIE, TROP RESTREINTE, LA

SOUTENIR, PERSONNES RELAIS AVEC LES PAROISSIENS

L’ARTICULATION AVEC L’ARCHIPRETRE : Quip pE L'EQUIPE D'ANIMATION PASTORALE

D’ ARCHIPRETRE 2 QUELS LIENS AVEC NOTRE COMMUNAUTE 2 QUELLE SYNERGIE AVEC NOTRE ECP ? QUELLE
COMMUNICATION ?

L’ARTICULATION AVEC LE DIOCESE : UNE AsSEMBLEE DES PAROISSES AVEC DES DELEGUES ELUS

EST PRECONISEE POUR INSTILLER UN PEU DE DEMOCRATIE, NOTION TABOU, L’EVEQUE PEUT-IL EN DECIDER ?

LE PROJET POUR MARCHER ENSEMBLE : UN CONSEIL ... ?




LE PROJET
"QUppLEMeNt d AMMME”
A, Mg, Mey Mucso Evcns

Ces 6 thémes peuvent étre intégrés
00 8 (e

(®) dans un projet global, fédérateur et
--65>(©) OBJECTIFS )
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aaa\ mobilisateur visant a :

P ENCOURAGER LES INITIATIVES, LES MINISTERES LAICS ET LA PRISE DE
RESPONSABILITE DES FIDELES

> TRAVAILLER DE MANIERE HARMONIEUSE ET INTERACTIVE A L’ANIMATION DE LA
COMMUNAUTE AVEC L’EQUIPE DE COORDINATION PASTORALE ET LES AUTRES
GROUPES CONSTITUES OU INFORMELS

» CONJUGUER LE JUSTE EQUILIBRE ENTRE DIMENSION CONSULTATIVE ET
CORESPONSABILITE DANS UNE LOGIQUE DE CONSENSUS FRATERNEL

» AMELIORER LA VISIBILITE ET DEVELOPPER LA TRANSPARENCE POUR...
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* La communauté s’engagera dans un projet conforme aux objectifs énumérés ci-dessus
et mettra en ccuvre les actions en découlant.

» Ce projet, en cohérence avec le processus synodal sera élaboré en commun par les
clercs et laics. Il g’efforcera de décliner les évolutions préconisées par les
paroissiens lors des consultations organisées dans le cadre de la démarche engagée
par le Pape.

* Tous les paroissiens, seront forces de proposition, chacun(e) dans son éventuel
domaine d’expertise et ses engagements spécifiques en paroisse.

o Des groupes de travail seront constitués pour chacun des themes concernés par le
projet et détermineront les actions a engager

* les conseils de fabrique et la caisse communautaire seront sollicités pour la mise en
auvre de ce projet et les actions en découlant. Celles-ci devront concerner les 3
paroisses.




E PRO‘,E I Saiﬁt Jaéques !;
@ en Grande Seille

* Le projet impliquera le choix des options liturgiques fidéles a I’Evangile et la collaboration
a la preparation des offices en lien étroit avec les animateurs

o Le projet visera a 'amélioration de la communication communautaire et des relations avec
le service compétent de I'éveché, I'Equipe d’Animation Pastorale d’archiprétré ainsi
qu’avec les difféerents médias chrétiens

o Les acteurs du projet pourront également ccuvrer a I'obtention du label £glise verte afin
d’engager nhos paroisses sur le chemin de la conversion écologique préconisée dans
Iencyclique Laudato si

o D’une maniere générale, il intégrera les formations nécessaires aux engagements
pastoraux et au développement des compétences des clercs et des laics. Il préconisera a
titre d’exemple la création de groupes d’étude biblique.

o Enfin, il aura vocation a susciter par tous les moyens disponibles, I’'engagement des jeunes
paroissiens, des jeunes parents dont les enfants se préparent aux sacrements. Il leur
donnera toutes les possibilités de <’exprimer. Cette mission est a privilégier pour assurer
le renouvellement indispensable des acteurs de la vie pastorale.
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LE PROJET 5

-

* La communauté recherchera les possibilités de rencontres ouvertes au plus grand nombre en
dehors des offices en (re)créant du lien, d’une part entre les fidéles et d’autre part avec les
gens du seuil et la société civile

* Le projet participera ainsi activement a ’animation des paroisses en organisant des cycles de
conférences ou des débats sur des themes intéressant la vie de la communauté et I’'actualite
de I’Eglise

* |l s’associera a la préparation d’événements festifs de type kermesse, concerts, tours de
chant, etc...

o |l coopérera a la mise en ceuvre de projets caritatifs ou d’actions ponctuelles, par exemple en
période de crise

o [l prendra toute initiative concourant a renforcer les relations entre les 3 paroisses et
proposera les axes de mutualisation compatibles avec le cadre juridique existant

e |l explorera les moyens de collaboration avec les autres paroisses et communautés du secteur
et nhotamment au sein de 'archiprétré avec St André du Sablon




LES GROUPES DE TRAVAIL, LES ACTIONS

®

ACCUEIL LITURGIE INFO/COM W FORMATION W

D.FREY C.CATTAUX 0.SARRAZIN-BOCHET  N.BOURGEOIS P.LEBRUN JP.LIOUVILLE
R.FRANIATTE V.PELLET-MANY M.TANGUY |.FREY S.DUFETEL N.HULIN
M.CHAUVIN MA.BERTRAND G.Louyot E.ROSTOUCHER N.MANGIN N.JEANMAIRE
A.FRIAISSE A. BURTIN G.LALLEMENT M.TANGUY C.THIEBAUT A.SCHNEIDER
AM.MEUNERET C.MULLER G.DUFETEL MC.MELINE N.BOURGEOIS G.DUFETEL
V.VALADE P.HULIN M.LIOUVILLE L.BEAUVICHE A.MARTIN
ME.DIDELOT V.VALADE

EVENEMENTIEL, GRANDS CHANTIERS
Conféerences, Kermesse, Label Eglise Verte...

Ces dossiers nécessitant une implication plus large, seront gérés par un
groupe élargi (par ex avec I’équipe kermesse déja constituée pour ce qui est
de cet événement)
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Comment gérer ce projet ?
®

* La composition actuelle de I'Equipe de Coordination Pastorale (4 personnes)
et la charge permanente assumée dans les paroisses ne lui permet pas a
priori de mener seule le projet pastoral

* D’autre part, les missions assignées a I’'ECP, sont moins étendues que celles
de I'ex-EAP (cf diapo suivante)

e [l parait donc opportun de créer une instance qui puisse élaborer le projet,
participer a sa mise en ceuvre et appuyer 'équipe dans le pilotage

o (Cette instance ne doit pas complexifier I'organisation de la communauté mais
au contraire faciliter, fluidifier les rapports entre groupes constitués,
groupes informels et paroissien(ne)s engagé(els... ELLE DOIT ETRE TOUT
SAUF UNE USINE A GAZ 1!




Rappel des missions de I'Equipe de Coordination Pastorale

m un role opérationnel au plus prés du terrain
AUGHNY - MAGNY - MARLY % é

Saint Jacques
en Grande Seille U

L’Equipe de coordination pastorale (ECP) est composée de quelques membres représentants les différentes
paroisses ou communautés de paroisses, pouvant étre pris parmi les relais locaux. Elle est établie en fonction des
réalites et des ressources humaines et garde une grande souplesse d’organisation en fonction des territoires.

C’est au curé d’évaluer les nécessités et les possibilités pour la composition de cette équipe qui devient pour lui une

. _ - -
véritable aide dans sa charge.

Cette équipe de coordination pastorale a pour mission de discerner les personnes susceptibles d’étre appelées pour
un service, de veiller a suivre les relais locaux et a soutenir I’esprit missionnaire sur le territoire en accompagnant
tout particulierement les sept missions prioritaires, en lien direct avec I’équipe d’animation d’archiprétre.

Elle a également le souci de valoriser les différentes réalités et initiatives locales et paroissiales, de répondre aux
besoins spécifiques et de veiller A la présence de I'Eglise a certaine moments privilégiés (fétes patronales,

manifestations culturelles et civiles, ...).

Source : diocése de Metz (définition de |'ECP)




LA REFERENCE - VATICAN I

&

* Décret sur ’apostolat des laics Apostolicam Actuositatem

* (...) La paroisse offre un exemple remarquable d’apostolat communautaire, car elle
rassemble dans 'unité tout ce qui se trouve en elle de diversités humaines et elle les
inseére dans 'universalité de I’Eglise (1). Que les laics prennent I'habitude de travailler dans la
paroisse en étroite union avec leurs prétres (2), d’apporter a la communauté de I’'Eglise leurs propres
problemes, ceux du monde et les questions touchant le salut des hommes pour les examiner et les
résoudre en tenant compte de I’avis de tous. Selon leurs possibilités, ils apporteront leur
concours a toute entreprise apostolique et missionnaire de leur famille ecclésiale.

e Auplan des dioceses il faudrait autant que possible qu’il y ait des conseils qui soutiennent la travail
apostolique de I'Eglise tant sur le plan de I’évangélisation et de la sanctification que sur le
plan caritatif, social et autre : les clercs et les religieux y collaboreront de maniere appropriée avec
les laics. Ces conseils pourront aider a la coordination mutuelle des diverses associations ou initiatives
des laics en respectant la nature propre et 'autonomie de chacune (7).

» Des conseils semblables, autant que faire se peut, devraient étre
constitués au plan paroissial, interparoissial, interdiocésain, voire méme
au plan national et international (8).
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» LE CONSEIL SYNODAL est un organe communautaire de réflexion, d’orientation et de
planification. Il s’inscrit dans une dynamique de coresponsabilité au service d’une mission
commune en conformité avec le message de I'Evangile, les préconisations de Vatican Il visées
précédemment et les modalités d’exercice de la synodalite

> Il ne se substitue a aucune instance officielle au sein de nos paroisses.

> Sa mission intervient en amont des activités de la communauté qui lui confie la charge de
formaliser une vision de son devenir a travers un projet fédérateur.

> Il est le lieu privilégié de I'inclusion, du dialogue, de la transparence, et du discernement en
écho au peuple de Dieu et au ‘sensus fidéi” exprimé collectivement a la lumiere de I'Esprit Saint

» Il n’a pas vocation a ceuvrer a la place de I'Equipe de Coordination Pastorale qui exerce des
missions opérationnelles au plus prés des paroissien(ne)s, définies par I'évéché dans le
document vigé plus haut

> Alors que le Conseil "conseille” en proposant des orientations, 'ECP "conduit, met en ceuvre des
décisions” ce qui est plus qu’une simple application des orientations du Conseil.




Saint Jacques Q\

en Grande Seille

> Il a essentiellement un role transversal et peut ainsi étre appelé A collaborer aux missions
dévolues aux différentes équipes constituées

» Il rendra compte chaque année de I'état d’avancement du projet et des actions menées lors
d’une assemblée générale de I'ensemble des fideles de la communauté

- Dans un premier temps (quelques mois ?) et pour permettre un démarrage rapide du
processus ce conseil se confondrait avec le groupe synode élargi aux 3 présidents des

conseils de fabrique (deux d’entre eux font déja partie du groupe synode) et aux membres de | "ECP

- Dans un second temps et rapidement, sa composition évoluera pour intégrer les membres des
équipes constituées (liturgie, chorales, préparation aux sacrements, groupes de priéres,
permanence etc...) et les personnes déja engagées au service de la communauté




